CHECKLISTA

6 fragor att besvara for att kunna sprida din
sociala innovation till sa mdnga som majligr

O 1:Varfor ar det viktigt?

Att skala upp sin sociala innovation och bérja sélja sin 16sning till offentlig sektor &r bade ett langt och hart
arbete. Darfor &r det viktigt att som social entreprendr ha ett tydligt "varfér”. Fér vem gor du det har? Hur viktigt
ar det for dig?

O 2: Varfor behovs ni och vad gor ni som ingen annan gor?
Nasta steg ar att sékerstilla att du bedriver en verksamhet som faktiskt gér skillnad — att testa din idé. Det gor
du genom att komma ut och jobba med malgruppen. Nér du bidragit till malgruppen med din I6sning i nagra ar
vet du om metoden &r stark, och lar dig hur du ska géra den an starkare. Stiftelser &r ett bra satt att fa
finansiering for att kunna starta upp och testa sin idé.

0 3:Vad hdander med de manniskor som deltar i ert program?
For att skapa vérde behéver du jobba med samma individer ver tid, det &r i den langsiktiga relationen som
férandring skapas. Bérja med att dokumentera den féréndring du ser att du skapar: Hur har din mélgrupps
tillvaro forbéttrats tack vare ditt initiativ? | nasta steg &r det viktigt att satta upp ett system f6r matning och
uppféljning.

O 4: Vilket varde skapar ni och vad kostar det att genomfoéra insatsen?
Om du I6ser ett problem for nagon, da kan du ocksa ta betalt fér din tjanst. Det &r viktigt att férenkla och
konkretisera det du gor sa att det &r latt fér andra att forsta din insats. Du behover ocksa tydligt férmedla pa
vilket s&tt du ar expert och bast lampad att arbeta med malgruppen. Nar du sen ska sétta pris bor du téanka pa
tre saker; vad kostar det dig att genomféra insatsen? Vilket vérde skapar du for din kund? Vad tar andra betalt
for liknande insatser?

Q 5:Vem ansvarar for er malgrupp?
Nasta steg ar att identifiera vem din kund inom offentlig sektor &r. Ta forst reda pa vilken forvaltning eller
myndighet som jobbar ndrmast din malgrupp. Om din insats I6ser ett problem som en férvaltning har, eller
hjalper en f6rvaltning att uppna ett mal, da &r det din kund. Om du inte har full koll, boka méte med den
forvaltning eller person som du tror jobbar med din mélgrupp, och stall fragor for att hitta ratt. Om de du traffar
under férsta métena inte &r ratt motpart vet de kanske vem som ér.

U 6. Har ni ratt team?

Att lyfta blicken, se och méata vilket varde ni skapar, utveckla tjdnster och silja till offentlig sektor ar ett
langsiktigt arbete. Och det kommer sannolikt ta tid innan de resurser ni lagger ger resultat. For att ta steget att
skala upp behdver darfér organisationen starkas och rustas upp. Det &r tillexmpel viktigt att medarbetarna har
tydliga rollbeskrivningar och ansvarsomraden sa att alla vet vad de ska géra och organisationen blir effektiv.

Nu ar ni redo att pabérja forséaljningsarbetet! Nagra tips pa vagen:

a) Visa vilka resultat du kan skapa, men ocks& hur du kommer skapa dem. Kommunen méste snabbt
forsta vilken anvéndning de faktiskt har av dig for att férbattra situationen fér malgruppen.

b) Presentera det du gér som ett komplement. Tank pa hur du kan hjilpa din kund att bli
battre — prata inte om att det de gér idag ar daligt.

c) Visa pa det som gér dig unik, vad din unika kunskap om mélgruppen &r och det
track record ni redan byggt upp. Varfér ska de vélja just dig?

d) Bygg fértroende och en god relation. Det gér man genom att vara professionell,
alltid vara i tid och vara férberedd infér alla méten.

e) Var uthallig och langsiktig. Far du nej i métet, boka fler!

For inspiration och konkreta exempel: Se filmen "Att sprida social
innovation" pa inkluderaguiden.se/erfarenheter



