SAMARBETE MELLAN

THE GQOD TALENTS OCH

BOTKYRKA.KOMMUN

Det finns ménga unga vuxna i Sverige som inte ser
moijligheter for sin framtid. Dessa individerna
riskerar i hogre utstrickning att hamna i
arbetsloshet och darmed ocksé utanforskap.

The Good Talents identifierar och lyfter unga
talanger genom att utveckla deras kompetenser
inom ledarskap, problemlésning och kreativitet.
Genom programmet fir de skapa projekt- och
affirsidéer som loser lokala  samhills-
utmaningar. Verktygen de fir hjilper dem att
ta makten Over sina egna liv och bli goda
forebilder i lokalsamhillet.

"Det betyder oerhért mycket att f& med
kommunen. Det ger oss legitimitet och ett
erkinnande av virdet var verksamhet skapar.”

— Emilia Wiik, verksamhetschef pd The Good
Talents

"Mervirdet ligger i metoden och modellen som
agerar forbyggande. Ungdomarna fir med sig
verktyg och ett starkt sjilvfortroende oavsett
om de ska bli entreprenérer eller inte.”

—  Christina  Grefveberg,
Botkyrka Kommun

utvecklingsledare i

THEGCO!
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SOCIALT FORETAG: THE GOOD TALENTS
OFFENTLIG AKTOR: BOTKYRKA KOMMUN
AVTALSFORM: IOP

AVTALSSUMMA: 500 000 KR PER AR
AVTALSLANGD: 3,5 AR

VIKTIGASTE FRAMGANGSFAKTORER FOR ATT INGA
SAMARBETEN:

...enligt Christina, Botkyrka Kommun

¢ Insatsen loser problemet mer effektivt 4n
nuvarande arbete/modell

® Det sociala féretagets specifika kunskap
om/nirhet till m&lgruppen

e Tydligt hur insatsen forverkligar
forvaltningens/enhetens mal

...enligt Emilia, The Good Talents

¢ Det sociala foretagets kunskap om/nirhet till
malgruppen

e Tydligt hur insatsen forverkligar
forvaltningens/enhetens mal

e Tydlig budgetpost tillginglig
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