FRAMGANGSFAKTORER
& UTMANINGAR

ENLIGT RUNDABORDSAMTALSDELTAGARNA

Vad offentliga aktorer och sociala foretag upplever som
de viktigaste maoijliggorarna och hindren for att skapa
samarbeten mellan offentlig och idéburen sektor




Framsta framgangsfaktorerna for att skapa samarbeten

?E TYDLIGHET KRING VILKA AKTIVITETER SOM SKA LEVERERAS

./il EFFEKTIVARE INSATS AN NUVARANDE ARBETE/MODELL

2. SOCIALA FORETAGETS SPECIFIKA KUNSKAP OM/NARHET TILL
#ifith  MALGRUPPENS BEHOV

%% FORTROENDE FOR DEN ANDRA PARTEN

v TYDLIGHET KRING HUR INSATSEN FORVERKLIGAR
9.:.'.': FORVALTNINGENS/ENHETENS MAL

SOCIALA FORETAGETS SPECIFIKA KUNSKAP OM/NARHET TILL
ittt MALGRUPPENS BEHOV




Framsta utmaningarna for att skapa samarbeten

INGEN GIVEN PLATS | BUDGET

SVART ATT SE/VISA VARDET MED INSATSEN

&
’*

° .
{ "\ INTERNA LOSNINGAR PRIORITERAS

I KOMPLICERAD/OTYDLIG PROCESS MED OFFENTLIG SEKTOR
rj (FORVALTNING, BESLUTSFATTARE, INFORMATION OM
BUDGET)

E INGEN GIVEN PLATS | BUDGET

’* SVART ATT SE/VISA VARDET MED INSATSEN




