KVANTITATIVA RESULTAT
FRAN FORSTUDIEN




Vilka tre framgangsfaktorer skulle du ange som mest
viktiga for att fa till ett samarbete?

Framgangsfaktorer — sociala foretag

Fortroende for den andra parten O O

Tydligt hur insatsen férverkligar forvaltningens/enhetens mal
Tydligt vilka aktiviteter som ska levereras (fran socialt foretag) <:

Tydlig budgetpost tillganglig

Rekommendation fran annan kommun/aktér

Tidigare avtal med en annan kommun (sociala foretagethade)

Svar saknas

0 2 4 6 8 10 12

Framgangsfaktorer — offentlig_;a aktorer

Fortroende for den andra parten : {f )
Insatsen |6ser problemet mer effektivt &n nuvarande arbete /modell... Q

Kunskap om majliga avtalsformer (och vad som passar for samarbetet)

Ty dlig budgetpost tillganglig

Tydligt hur insatsen forverkligar férvaltningens/enhetens mal

Exempel pa att liknande samarbete finnsi en annan kommun (det finns...

Rekommendation fran annan kommun/aktér




Vilka tre storsta hinder/utmaningar skulle du saga att
man behover overkomma for att fa till ett samarbete?

Hinder & utmaningar — sociala féretag

Svart att se/visa vardet med insatsen (prisirelation till kvalitet)

Interna lGsningar prioriteras

Ingen given plats i budget

Inte tydligthur insatsen leder till minskade kostnader

Ingen kdannedom om motsvarande samarbeteniandra kommuner

Det r inte tydligthur samarbetet férverkligar forvaltningens/enhetens mal

Svar saknas

Hinder & Utmaningar - of'fentlig_;a aktorer

o
N

Svart att se/visa vardet med insatsen (prisirelation till kvalitet)

Komplicerade/otydlig process med offentlig sektor (férvaltning,...

Ingen given plats i budget

Brist pd incitament pa att testanya l6sningar / Riskerna att testa ndgot nytt...

Svar saknas
Sma forsaljning svolymer

Otydligt vem som &r motpart /beslutsfattare

o
N




Hur troligt ar det att du skulle reckommendera andra

sociala foretag att inleda samarbete med offentlig
sektor?

SOCIALA FORETAG

§ v

0% 50% 100%

W Detractors Passives ® Promoters

21% av de tillfrdgade sociala féretagen
svarar “jag vet inte” pa fragan

Svar angavs pa en skala 1-10;

9-10:
7-8:
0-6:

Promoters
Passives
Detractors




Hur troligt ar det att du skulle reckommendera andra

sociala foretag att inleda samarbete med offentlig
sektor?

OFFENTLIGA AKTORER

§ oo

0% 50% 100%

W Detractors Passives ® Promoters

13% av de tillfragade offentliga aktérerna
svarar “jag vet inte” pa fragan

Svar angavs pa en skala 1-10;

9-10:
7-8:
0-6:

Promoters
Passives
Detractors




4. Hur mycket kunskap om de olika avtals- &
samarbetsformerna har du?

SOCIALA FORETAG -

HUR MYCKET KUNSKAP OM NEDANSTAENDE AVTALS- & SAMARBETSFORMER HAR DU?
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4. Hur mycket kunskap om de olika avtals- &
samarbetsformerna har du?

OFFENTLIG SEKTOR —

HUR MYCKET KUNSKAP OM NEDANSTAENDE AVTALS- & SAMARBETSFORMER HAR DU?

100%
60% 61%
40% 57% 74%
20% 48%
’ ) 26%
0% 9% 0%
Idéburet Offentligt Upphandling Sociala Sociala
Partnerskap Investeringsfonder Utfallskontrakt

Ingen Lite = Mycket




| vilken utstrackning ar Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) och Upphandling bra samarbetsformer?

SOCIALA FORETAG

07— R —
35% av de tillfragade
o 0% 50% 100% sociala foretagen
o svarar “jag vet inte”
B Mindre bra Tillfredsstéllande
m Mycket bra
9 [ 1/% ] 42% - 42%
= e s
Fa) 48% av de tillfragade
Z 0% 50% 100% sociala foretagen
% . . . svarar “jag vet inte”
& B Mindre bra Tillfredsstéllande
> W Mycket bra




| vilken utstrackning ar Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) och Upphandling bra samarbetsformer?

IOP

OFFENTLIGA AKTORER

0% 35% O G—
0% 50% 100%
B Mindre bra Tillfredsstéllande

m Mycket bra

UPPHANDLING

L BRI
0% 50% 100%

B Mindre bra Tillfredsstéllande

W Mycket bra

29% av de tillfragade
offentliga aktorerna
svarar "jag vet inte”

25% av de tillfragade
offentliga aktorerna
svarar "jag vet inte”




